
 Allegato “B” 
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

ATTESTA 
che  il  dipendente  Dott.ssa  ANTONELLA IERVOLINO per  la  progressione  economica
orizzontale dalla categoria D5  alla categoria D6  ha conseguito per l’anno  2020 il
seguente punteggio in base agli indicatori sottoelencati: 

Profili di valutazione Punteggi 
1) Prestazioni erogate dal 
lavoratore in termini di risultati 
ottenuti 

Da 0 a 40 

2) Impegno e qualità della 
prestazione individuale 

Da 0 a 40 

3) Prestazioni rese con più elevato
arricchimento professionale 

Da 0 a 20 

 1) Prestazioni erogate dal lavoratore in termini 
di risultati ottenuti: indicatori 

Punteggio da 0 a 40 

a) Grado di raggiungimento degli obiettivi 20
b) Impegno e qualità della prestazione individuale 20
Totale 40
2) Impegno e qualità della prestazione 
individuale: indicatori 

Punteggio da 0 a 40 

a) Grado di autonomia impiegata 5
b) Capacità di iniziativa personale 4
c) Grado di disponibilità alla soluzione di problemi 5
d) Propensione al rapporto con l’utenza esterna e con i
colleghi 

5

e) Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità 4
f) Rispetto dei tempi di lavoro 5
g) Capacità di autoaggiornamento 5
h) Capacità di proporre soluzioni innovative o 
migliorative all’organizzazione di lavoro 

4

Totale 37
3) Prestazioni rese con più elevato 
arricchimento professionale 

Punteggio da 0 a 20 

a) Applicazione delle informazioni apprese durante il 
processo formativo 

5

b) Corsi di formazione con rilascio di attestato 5
c) Attestazione per corsi di formazione conseguiti 
autonomamente 

5

d) Tensione al miglioramento della professionalità 
acquisita e all’impegno in ruoli nuovi e diversi 

4

Totale 19
TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO 96

 Pozzomaggiore li_7 aprile 2021
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE


