
Allegato “A” 

IL RESPONSABILE DELL'AREA 
 

ATTESTA 
che il dipendente Sig. __________________________________________________________ 
per la progressione economica orizzontale dalla categoria ___________ alla categoria ________ 
ha conseguito per l’anno _____________il seguente punteggio in base agli indicatori sottoelencati: 

 

Profili di valutazione Punteggi 

1) Qualità delle prestazioni Da 0 a 40 

2) Impegno individuale  Da 0 a 40 

3) Arricchimento professionale  Da 0 a 20 

 

1) Qualità delle prestazioni: indicatori Punteggio da 0 a 40 

a) Qualità delle prestazioni rese con specifico riguardo ai rapporti con l’utenza esterna 
e con i colleghi  

 

b) Grado di raggiungimento degli obiettivi   

c) Puntualità e precisione nell’assolvimento delle prestazioni   

Totale   

2) Impegno individuale: indicatori Punteggio da 0 a 40 

a) Capacità di adattamento all’innovazione tecnologica e organizzativa   

b) Rispetto dei tempi di lavoro   

c)  Spirito di gruppo   

d) Partecipazione effettiva alle esigenza di flessibilità dell’orario e della prestazione   

e) Grado di diligenza  

f) Grado di autonomia impiegata   

Totale  

3) Prestazioni rese con più elevato arricchimento professionale  Punteggio da 0 a 20 

a) Applicazione delle informazioni apprese durante il processo formativo e capacità 
di autonomia nell’ambito delle istruzioni ricevute  

 

b) Disponibilità alla partecipazione a corsi formativi   

c) Arricchimento professionale conseguente a corsi di riqualificazione professionale   

d) Tensione al miglioramento della professionalità acquisita e all’impegno in ruoli 
nuovi e diversi 

 

Totale  

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO  

 
Pozzomaggiore li___________________ 

 
IL RESPONSABILE DELL'AREA 

 
_________________________________ 

 


