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COMUNE DI POZZOMAGGIORE 
Via Sac. A. Fadda 10 –  07018 - POZZOMAGGIORE (SS) – Tel. 079 801123 – Fax 079 800 155 

P.I. 00104700901- PEC   protocollo@pec.comune.pozzomaggiore.ss.it - 

 

 

Oggetto: Verbale della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 

n. 2 posti, a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, di Collaboratore Tecnico profilo professionale, 

cat. B3, destinato al Servizio Tecnico Comunale. 

 

VERBALE N. 1 

del 13/06/2022 

Insediamento della commissione e definizione criteri di 

valutazione delle prove di concorso  

L’anno duemilaventidue il giorno tredici, del mese di Giugno, (13/06/2022) nell’ufficio Tecnico del Comune di 

Pozzomaggiore, alle ore 12:30, in presenza, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per 

esami per la copertura dei posti in oggetto, nominata con determinazione del servizio tecnico comunale n.143 del 

27/05/2022 nelle persone di: 

- Dott. Ing. Salvatore Masia, Presidente; 

- Dott. Ing. Giovanni Uras, Commissario: 

- Dott.ssa Arch. Tiziana Campus, Commissario; 

assume le funzioni di segretario il geom. Caterina Casule del Servizio Tecnico del Comune di Pozzomaggiore. 

L A  C O M M I S S I O N E 

con la presenza di tutti i suoi componenti; 

Visto il regolamento dei concorsi adottato con deliberazione Giunta Comunale n. 48 del 19.04.2021, esecutiva; 

Vista la determinazione n. 255 del 22/10/2021, con la quale il concorso in argomento è stato bandito; 

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 143 del 27/05/2022; 

prende in esame: 

a) il «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 

b) il bando di concorso; 

c) la determinazione n. 112 del 04/05/2022 del Responsabile del Servizio Tecnico concernente l’esame delle 

domande e della documentazione presentata, effettuata ai soli fini dell’ammissibilità al concorso; 

 

ACCERTATO 
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1. Che gli atti predetti, sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge; 

2. Che al bando di concorso pubblicato in data 22/10/2021, come prescritto dal vigente “Regolamento 

Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, è stata data la prescritta pubblicità; 

Dopo un approfondito esame del regolamento prima richiamato, nonché del bando di concorso, 

 

PRESO ATTO 

 

Che con la determinazione del responsabile del servizio tecnico n. 112 del 04/05/2022, sono stati ammessi, alle 

prove del concorso in argomento, n. 10 concorrenti che, ai fini della loro individuazione, vengono elencati qui di 

seguito con il solo cognome e nome, in rigoroso ordine alfabetico: 

 

1) Caboni Daniele 

2) Caddeo Antonio 

3) Cadoni Cosimo 

4) Casule Riccardo   

5) Cuccuru Gianpiero   

6) Giordano Giuseppe 

7) Madeddu Stefano 

8) Morittu Alessandro 

9) Ortu Marco 

10)  Piras Gianfranco 

 

 

Tenuto conto del numero dei concorrenti ammessi e della complessità delle prove, in relazione al disposto 

dell’art. 11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, stabilisce nel giorno 31/08/2022, il termine del 

procedimento concorsuale. 

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei concorrenti ammessi al 

concorso, singolarmente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio1994, n. 487, 

 

DICHIARANO 

 

Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice 

di procedura civile. 

PERTANTO 

 

valutate le proposte dei singoli commissari ed in considerazione del termine dello stato di emergenza 

conseguente al rischio sanitario connesso all'infezione da Coronavirus, il Presidente comunica che la prova 

scritta del concorso si terrà in presenza ed è convocata alle ore 8.30 del giorno 01.07.2022, presso i locali in uso 

al Comune di Pozzomaggiore in Piazza Santa Croce, mentre la prova pratica, avrà inizio lo stesso giorno alle ore 

15,30 nella sede che verrà comunicata al termine della prova scritta. 
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In ottemperanza a quanto stabilito dal Bando di concorso, eventuali variazioni rispetto alla predetta data, 

verranno comunicate, con valore di notifica agli interessati, mediante affissione sul sito istituzionale del Comune 

di Pozzomaggiore. Non verrà, pertanto, inoltrata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti. 

 

La commissione decide quindi di stabilire il seguente ordine dei lavori:  

- predisposizione dei quesiti/prove da porre ai candidati immediatamente prima dello svolgimento di ciascuna 

prova (scritta/pratica). 

- esperimento della prova scritta, con tempo massimo a disposizione dei candidati di 2,50 ore; 

- esperimento della prova pratica con tempo massimo a disposizione per ogni candidato di 15 minuti; 

- pubblicazione sul sito istituzionale degli esiti delle prove e del relativo punteggio conseguito, con valore di 

notifica agli interessati; 

- predisposizione dei quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie d’esame, immediatamente 

prima dell’inizio della prova orale e scelta delle stesse con metodo casuale; 

- espletamento e valutazione della prova orale di ciascun candidato ammesso; 

- pubblicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova orale stessa; 

- formulazione della graduatoria risultante dalla media della somma dei punteggi attribuiti a ciascun candidato; 

 

La Commissione definisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove che verranno formalizzati nei relativi 

verbali ai fini dell’attività di valutazione.  

 

PROVA SCRITTA:  

La prova scritta consisterà nella risoluzione di n. 5 quesiti a risposta sintetica,  senza limiti di numero di righe, il 

tutto nel tempo di 2,50 ore (due ore e mezza) e sarà finalizzata ad accertare le conoscenze teoriche e la 

professionalità dei candidati con riferimento alle materie d’esame.  

La prova scritta è valutata in punti trenta e ogni quesito è valutato nella misura di 6 punti; 

La commissione valuterà ciascun quesito a risposta sintetica sulla base dei seguenti criteri e ripartirà i 6 (sei) 

punti complessivi come di seguito meglio esplicitati: 

 Corrispondenza del contenuto della risposta rispetto all’oggetto della domanda, completezza, precisione 

e richiami ai riferimenti normativi (fino a un massimo di punti 3); 

 Padronanza del linguaggio formale e correttezza espositiva (fino a un massimo di punti 3); 

 

La valutazione finale di ciascun quesito a risposta sintetica del concorrente candidato scaturisce dalla media 

aritmetica della valutazione formulata dai tre commissari. 
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La valutazione finale della prova scritta scaturisce dalla somma dei punteggi conseguita da ciascun concorrente 

candidato relativo ai cinque quesiti a risposta sintetica (massimo 6 punti per singolo quesito). 

Ai fini dell’ammissione alla successiva fase del concorso, la prova si considera superata con il conseguimento di 

un punteggio minimo di 21 punti su 30 punti massimi (21/30). 

 

PROVA PRATICA:  

La prova pratica consisterà nella produzione di un risultato concreto, anche mediante impiego di tecniche 

artigianali e volte ad accertare la maturità e professionalità dei candidati con riferimento alle materie indicate nel 

bando ed alle attività che i candidati saranno chiamati a svolgere in caso di assunzione, con l’utilizzo di 

materiali, mezzi e dati forniti direttamente dalla commissione giudicatrice. 

I candidati dovranno svolgere n. 3 attività  distinte, uguali per ciascun candidato, con attribuzione del punteggio 

massimo di 10 punti a prova. La commissione valuterà ciascuna attività sulla base dei seguenti criteri e ripartirà i 

10 punti complessivi come di seguito meglio esplicitati: 

- padronanza dei  mezzi di lavoro da utilizzare e corretto uso dei dispositivi di sicurezza: punti 4; 

- grado di autonomia nell’esecuzione dell’intervento: punti 3; 

- qualità del risultato finale: punti 3.  

 

PROVA ORALE:  

La prova orale consisterà in un colloquio finalizzato all’accertamento della conoscenza delle materie oggetto 

delle prove d’esame. 

La commissione stabilisce che la prova orale consisterà in tre (3) domande sulle materie d’esame, predisposte 

prima dell'inizio della prova medesima (saranno predisposte un numero di buste – ciascuna contenente i tre 

quesiti - pari ad almeno il numero dei concorrenti ammessi alla prova orale maggiorato di due).  

La Commissione valuterà ciascun quesito della prova orale, attribuendo un massimo di 30 (trenta) punti 

complessivi come di seguito meglio esplicitati: 

 correttezza espositiva (fino a un massimo di punti 10);  

 completezza e precisione (fino a un massimo di punti 10);  

 padronanza del linguaggio tecnico e capacità di sintesi (fino a un massimo di punti 10);  

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo pari a 21/30. 

Il punteggio complessivo assegnato ad ogni singolo candidato sarà determinato dalla media dei punteggi 

attribuiti da ciascun Commissario. 

Nella stessa seduta di concorso si procederà all’accertamento dell’idoneità sui seguenti argomenti: elementi di 

informatica e conoscenza della lingua straniera. 
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Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei 

suoi componenti. 

Alle ore 13.30 della data odierna si conclude l’insediamento della commissione e i lavori d’attribuzione dei 

criteri di valutazione delle prove di esame;  

I lavori della Commissione sono aggiornati al 01/07/2022 per la predisposizione dei quesiti per la prova scritta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il Presidente: F.to Dott. Ing. Salvatore Masia 

Il Componente esperto: F.to Dott. Ing. Giovanni Uras  

Il Componente esperto: F.to Dott.ssa Arch. Tiziana Campus  

Il Segretario verbalizzante: F.to geom. Caterina Casule 


