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1
Approvazione il Bilancio di Previsione 2020/2022

entro il 31 Dicembre
10 10 6,7 100% 0,000

2
Approvazione del Conto del Bilancio, Conto Economico

e Stato Patrimoniale 2019 entro il 30 Aprile
10 10 6,7 100% 0,000

3
Predisposizione ed invio questionario di Customer

Satisfaction Servizio Tributi ai Contribuenti 
10 10 6,7 100% 0,000

4

Emissione e consegna di nn. 429 avvisi di

accertamento IMU 2016 e nn. 253 avvisi di

accertamento TASI 2017 nel rispetto dei tempi

previsti dalla norma per la resa esecutiva degli stessi

10 10 6,7 100% 0,000

5
Invio Agenzia delle Entrate Riscossione del Ruolo IMU

2013
10 10 6,7 100% 0,000
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Cognome



6
Emissione ed invio ai contribuenti di 250 avvisi di

solleciti di pagamento TARI 2014
10 10 6,7 100% 0,000

7

Popolazione procedura pubblicazione automatica dati

affidamento servizi e forniture su Amministrazione

trasparente.Trasversale a tutti i settori

10 10 6,7 100% 0,000

8
Aggiornamento sezione sito “Amministrazione

trasparente”.Trasversale a tutti i settori
10 10 6,7 100% 0,000

Totale 0,00 0,0%
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1 Svolgimento incarico di Vice Segretario 10 10 6,7 100% 0,000

2

Partecipazione Bando Servizio Civile Nazionale con progetto

"Animando il Territorio" e selezione degli aspiranti

volontari,

10 10 6,7 100% 0,000

3

Gestione amministrativa e operativa in collaborazione con

l'U.E.P.E. (Ufficio Esecuzione Penale Esterna) di Sassari e

l'ufficio vigilanza, dei condannati ammessi al lavoro di

pubblica utilità e dei soggetti ammessi a fruire dell'istituto

della messa alla prova. 

10 10 6,7 100% 0,000
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4

Progetto messa a dimora alberi neonati (nonostante il

Comune non sia più obbligato dal 2012, in quanto ente con

popolazione inferiore a 15.000 abitanti

10 10 6,7 100% 0,000

5 Passaggio al sistema A.N.P.R. 10 10 6,7 100% 0,000

6 Predisposizione nuovo Contratto Integrativo Decentrato 10 10 6,7 100% 0,000

7

Popolazione procedura pubblicazione automatica dati

affidamento servizi e forniture su Amministrazione

trasparente.Trasversale a tutti i settori

10 10 6,7 100% 0,000

8
Aggiornamento sezione sito “Amministrazione

trasparente”.Trasversale a tutti i settori
10 10 6,7 100% 0,000

Totale 0,00 0,0%
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1

Gestione amministrativa e operativa in

collaborazione con l'U.E.P.E. (Ufficio Esecuzione

Penale Esterna) di Sassari e l'ufficio

amministrativo, dei condannati ammessi al lavoro

di pubblica utilità e dei soggetti ammessi a fruire

dell'istituto della messa alla prova. 

10 10 6,7 100% 0,000

2
Compilazione database Regionale Sira per attivita

venatoria anni 2013-2018.
10 10 6,7 100% 0,000

3

Gestione amministrativa delle pratiche presentate

dagli allevatori per l'esecuzione delle macellazioni

uso famiglia.

10 10 6,7 100% 0,000

4
Rilascio autorizzazioni regionali per la caccia in

Sardegna e nuovo foglio venatorio.
0,0 100% 0,000

5

Popolazione procedura pubblicazione automatica

dati affidamento servizi e forniture su

Amministrazione trasparente.Trasversale a tutti i

settori

10 10 6,7 100% 0,000

Obiettivi
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6
Aggiornamento sezione sito “Amministrazione

trasparente”.Trasversale a tutti i settori
10 10 6,7 100% 0,000

Totale 0,00 0,0%
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1

Riqualificazione della Piazza Maggiore a seguito

dell'abbattimento delle palme infestate dal punteruolo

rosso. Sistemazione aiuole e pavimentazione Piazza

Inferiore, piantumazione di nuove alberature e

ripristino funzionalità fontana.

10 10 6,7 100% 0,000

2

Adeguamento strutture ed impianti del campo sportivo

comunale finalizzato all'ottenimento del CPI e

dell'agibilità dello stesso impianto.

10 10 6,7 100% 0,000

3

Servizio di gestione diretta e manutenzione degli

impianti di illuminazione pubblica mediante personale

comunale. Comprensivo degli interventi atti a

ricondurre il funzionamento dell'impianto a quello

previsto dalla normativa vigente, mediante il ricorso a

mezzi, attrezzature, strumentazioni, riparazioni,

ricambi di parti, ripristini, revisione e sostituzione di

apparecchi e componenti dell'impianto. Compresi corsi

di formazione degli operatori.

10 10 6,7 100% 0,000
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4

Garantire e migliorare la circolazione stradale in

condizioni di sicurezza assicurando la manutenzione

ordinaria e straordinaria delle strade (urbane ed extra

urbane), delle strutture destinate ai parcheggi, in

relazione alle risorse economiche disponibili,

garantendo l'efficienza della segnaletica stradale e

delle infrastrutture connesse.

10 10 6,7 100% 0,000

5

Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza del

Centro ippico comunale, sistemazione degli accessi di

servizio, ripristino funzionalità servizi igenici,

realizzazione steccato campo ostacoli.

10 10 6,7 100% 0,000

6

Popolazione procedura pubblicazione automatica

dati affidamento servizi e forniture su

Amministrazione trasparente.Trasversale a tutti i

settori

10 10 6,7 100% 0,000

7
Aggiornamento sezione sito “Amministrazione

trasparente”.Trasversale a tutti i settori
10 10 6,7 100% 0,000

Totale 0,00 0,0%


